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Les acteurs du projet  
de rénovation urbaine 

Emploi - insertion 

Le quartier  
de la Bourgogne
se transforme

Un rendez-vous tous les mardis matin de 9h 
à 12h à la Maison du Projet de la Bourgogne :

	 Des rendez-vous avec des entreprises 
recrutant en CDD, CDI, apprentissage,  
pour des métiers divers (bâtiment, services 
à la personne, sécurité, logistique, commerce, 
propreté…)

	 Des rencontres avec des organismes 
de formation, pour développer ses 
compétences, se qualif ier, acquérir des 
savoirs de base (français, maths, culture 
numérique…)

	 Des conseils personnalisés pour aider  
à décrocher un emploi (CV, préparation  
à l’entretien, coaching…) ou lever les freins  
à l’emploi (mobilité, garde d’enfants …).

Unis vers l’Emploi est organisé par la Mission Emploi 
Lys Tourcoing (MELT), Pôle Emploi et Département 
du Nord, en partenariat avec les acteurs de proximité 
de la Bourgogne : CCAS Tourcoing, Centres sociaux 
Bourgogne-Pont de Neuville et Croix Rouge-Marlière, 
Objectif Emploi et Angle Interm’Aide.

La rénovation urbaine de la Bourgogne est désormais bien engagée et les 
premiers chantiers se multiplient sur le quartier. 

Pour accompagner cette transformation, la Ville de Tourcoing mobilise 
l’ensemble des acteurs de l’emploi et de l’insertion professionnelle. Avec 
un objectif commun  : permettre aux demandeurs d’emploi du quartier de 
bénéficier d’un accompagnement renforcé pour avoir toutes les chances de 
trouver ou de retrouver une activité professionnelle, de se former, de créer 
une entreprise.

Avec l’appui de tous les partenaires, nous avons ainsi impulsé plusieurs actions 
au service des habitants de la Bourgogne. Parmi elles, « Unis Vers l’Emploi » 
qui, en un an et demi, a permis à plus de 600 candidats de rencontrer des 
entreprises, de décrocher un contrat, une formation, un stage, mais aussi de 
se remettre dans une dynamique de recherche d’emploi.

Janvier à  
mars 2022

Doriane BECUE, 
Maire de Tourcoing

Prenez contact auprès de vos conseillers 
Pôle Emploi, PLIE, Mission Locale, RSA, 
Objectif Emploi ou venez rencontrer le 
mardi matin, l’équipe d’Unis vers l’Emploi 
pour avoir toutes les informations pour y 
participer.

avec une soixantaine d’entreprises et  
une vingtaine d’organismes de formation. 

Unis vers l’Emploi, c’est :

1 000  rendez-vous accordés

600  en rendez-vous recrutement

dont



ils sont passés par Unis vers l’Emploi

Une autre initiative pour faciliter la recherche d’emploi :
Les APREM’EMPLOI sont devenues les MATINALES EMPLOI  
et se tiennent en même temps qu’Unis vers l’Emploi, les mardis matins 
à la Maison du Projet.
Les animateurs de la Mission Emploi Lys Tourcoing vous aident à :
• postuler en ligne sur des offres d’emploi mises à disposition,
• créer ou actualiser votre CV
• être informé sur les formations proposées par le Plan Régional de Formation,  
   si votre projet professionnel est à construire. 

Tous les mardis
de 9h à 12h

Inscription auprès de votre conseiller
PLIE/MISSION LOCALE/PÔLE EMPLOI/RSA

Maison du projet de la Bourgogne 
29 avenue Roger Salengro.

recrutement FORMATIONCoaching
EN PARTENARIAT AVEC LES ACTEURS DE PROXIMITÉ :
 

CCAS de Tourcoing       Centre social Bourgogne/Pont de Neuville
Centre social Croix-Rouge/Marlière       Angle Interm’Aide RTVL       Objectif Emploi

Julien, 37 ans 
Peintre en bâtiment, j’ai dû arrêter pour m’occuper de mon fils 
de 5 ans dont j’ai la garde, les horaires étant incompatibles. J’ai 
participé à plusieurs entretiens de recrutement le mardi ma-
tin et en septembre dernier, j’ai obtenu un contrat avec la Ville, 
comme agent polyvalent sécurité dans une école du quartier. 
Je dois maintenant être accompagné pour trouver un mode de 
garde pour mon fils et passer mon permis.

Nathalie, 58 ans
Maman de cinq enfants, j’ai travaillé comme agent d’entretien 
dans les bureaux. Sans emploi depuis longtemps, j’ai voulu me 
remettre à niveau, ayant arrêté mes études à 15 ans. Après un 
entretien avec l’AFEC, j’ai intégré une formation de 4 mois « Lire 
Ecrire Apprendre ». Cela me plaît, je suis dans un bon groupe, 
je vais apprendre à me servir d’Internet pour les démarches. Et 
après, j’aimerais bien reprendre une activité dans le secteur de 
la propreté.

Olfa, 34 ans  
J’ai été couturière en Tunisie pendant 5 ans. Après 
être devenue maman, j’ai repris comme agent 
d’entretien au Lycée Colbert et me suis formée 
aux techniques de nettoyage avec machines. Tout 
en m’occupant de mes trois enfants, j’ai souhaité 
retrouver un emploi. J’ai décroché en décembre 
un contrat de 50h par mois avec AGENOR, comme 
agent d’entretien au Lycée Jehanne d’Arc. J’espère 
pouvoir rester après ce remplacement avec plus 
d’heures. En attendant, je viens d’avoir le code et 
vais prendre des leçons de conduite.

Ihsane, 24 ans  
Un BAC Pro Système Electronique Numérique en poche (malgré un décrochage scolaire après le BEP), 
j’ai fait plusieurs intérims. En « Garantie Jeunes », j’ai rencontré, à Unis vers l’Emploi, le réseau JADE 
expert des chantiers en hauteur. Après un essai concluant d’une semaine comme cordiste, j’ai intégré 
une formation pour maîtriser les équipements et outils de ce métier très technique. Cela fait huit mois 
que je vais sur différents chantiers partout en France, en espérant être embauché dans cette entre-
prise, pour continuer à me former et évoluer dans ce métier qui est une belle découverte. 

LES MATINALES     

EMPLOI 2022

Un appui 
personnalisé

Maison du Projet de la Bourgogne

29 avenue Roger Salen
gro

59200 Tourcoing

Des réponses à

votre recherche
d’emploi

Conditions d’accès : 

Amener un CV sur clé ou 

sur votre boite mail

Disposer d’une   

boîte mail valide

www.la-melt.fr

Ouvert  
de 9h00 à 12h00 

 Tous les mardis

à partir du 

15 février

Des propositions 

d’offres d’emploi, des 

mises en relation avec 

les employeurs et 

des  recherches de 

formations

Emploi - insertion 
Témoignages



BATIS TON PROJET : des mini ateliers pratiques pour découvrir les métiers 
du bâtiment qui recrutent

En février dernier, pendant 3 jours, 46 personnes accompagnées par les acteurs d’Unis vers l’Emploi, 
ont pu manipuler outils et matériaux pour découvrir 8 métiers du second œuvre du bâtiment ou être 
évaluées sur leurs compétences. 10 d’entre elles ont été positionnées directement pour un entretien 
en vue d’un démarrage en CDD.

Parcours 
Brahim, 59 ans, n’a jamais cessé d’enchainer des missions dans le 
bâtiment, les espaces verts et le nettoyage industriel et démarche encore 
aujourd’hui pour décrocher une mission, même si c’est plus difficile pour 
les séniors. 

Positionné par les référents clauses de la MELT auprès d’une agence de 
travail temporaire d’insertion, Brahim devrait entamer un autre chantier. 
L’idéal pour lui : travailler sur la Bourgogne, dans le cadre de la rénovation 
du quartier. 

Le secteur du bâtiment vous intéresse ?
Venez le mardi matin pour être mis en relation avec les référents clause d’insertion 
de la Mission Emploi Lys Tourcoing (MELT) et bénéficier des opportunités sur les 
chantiers de la Bourgogne mais aussi sur Tourcoing et Vallée de la Lys.

   clauses.sociales@lamelt.fr

Vous pensez devenir entrepreneur,  
vous souhaitez un premier niveau d’information  
sur la création d’entreprise ?
Raphaël KAMANY chef de projet CitésLab intervient au plus près 
des quartiers prioritaires de la Politique de la Ville,  pour préparer 
et sécuriser les projets des entrepreneurs, et les orienter vers les 
solutions locales d’accompagnement à l’entrepreneuriat.
Venez le rencontrer le mardi toute la journée à la Maison du Projet 
de la Bourgogne et/ou prenez contact au    06.37.39.22.65  
   citeslab@plaine-images.fr

CitésLab détecte les talents, prépare et sécurise les 
parcours des entrepreneurs et les oriente vers 

les solutions locales d’accompagnement.

Besoin de plus de renseignements ? CITESLAB@PLAINE-IMAGES.FR06 37 39 22 65



La Maison du Projet est l’espace d’information et de dialogue sur le projet 
de rénovation. C’est aussi un lieu d’accueil et de services.

Maison du Projet

Direction publication :  
Service communication - Ville de Tourcoing.

Graphiste : David BRIATTE
Dépôt légal à parution.

Le quartier  
de la Bourgogne

se transforme

PERMANENCES SUR LE PROJET DE RÉNOVATION 

Tous les mercredis et les vendredis  
de 9h à 12h et de 14h à 17h  
(sauf pendant les vacances scolaires  
et sorties « hors les murs »).

   29 avenue Roger Salengro
      3ème étage – Tourcoing

    03 59 63 43 11
      03 20 69 09 80

  habitants@ville-tourcoing.fr 

La Maison du Projet sort également régulièrement de ses murs pour aller à votre rencontre : 
marché de plein air, place de la Bourgogne, écoles… l’équipe d’animation de la Ville peut ainsi vous 
expliquer le projet de rénovation et répondre à toutes vos questions.

Le CCAS organise un Point Conseil Budget  
pour accueillir, écouter, informer et orien-
ter toutes les personnes rencontrant des 
difficultés budgétaires ou se posant des 
questions sur le budget. 
Labellisé par l’Etat : ouvert à tous, gratuit, 
confidentiel et anonyme.

Tous les 1er et  3ème mardis de chaque mois, de 09h à 11h30 
à la Maison du projet.

POINT CONSEIL BUDGET 

Les chargés de relogement de La META 
vous accueillent à la Maison du Projet, 
avec ou sans rendez-vous.

Tous les 1er, 2ème et 3ème mercredis matin 
de chaque mois, à la Maison du Projet.

PERMANENCES  
RELOGEMENT DE LA META 

PACK NUMÉRIQUE 

Le CCAS de Tourcoing propose des sessions gratuites d’initiation à l’outil  
numérique sur les thématiques du quotidien : santé (prendre un rendez-vous 
sur doctolib, gérer sa sécurité sociale…), logement, emploi, suivi de l’éducation des 
enfants, administration, etc.  

Ces sessions de deux heures ont lieu à la Maison du Projet et les outils (tablettes 
numériques) sont mis à disposition pendant la séance.  

Contact :   03 20 28 01 50


